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editorial

2002 comega em Porto Alegre: com
a esperanca de que o Férum Social
Mundial revigore nossas energias para
derrotar o neoliberalismo e contribua
para interromper a barbarie que assola
a nossa sociedade.

A violéncia dos assassinatos dos
prefeitos de Campinas, Toninho do PT
e de Santo André, Celso Daniel, nos faz
suspeitar do grau de deterioragdo de
diversas instituicdes como a policia e
suas ligacOes perigosas com o crime
organizado, bem como de governos
corruptos e de costas para 0 povo. Sdo
ataques a todos nos e a democracia.

O Brasil tem 23 milhdes de mise-
raveis e um salario minimo menor do
que os demais paises do Mercosul, do
que a Bolivia, India ou Egito. Nos
perguntamos porque nenhuma forca
social no pais tomou para si a bandeira
do salario minimo como uma questdo
prioritaria. Talvez o movimento sindical
e os partidos de esquerda devessem ser
0s primeiros, mas a mobilizagdo do
movimento de mulheres no Quebec
contraa pobreza nos instiga a pensar que
esta seja uma preocupacgao também
nossa do movimento feminista e da
Marcha Mundial de Mulheres.

Outra questdo relevante é perceber
0 impacto das regras hegemonicas do
comércio mundial nas politicas de sau-
de, repercutindo sobretudo na vida das
mulheres. Artigo da Coalisdo Feminista
do Quebec, na pagina trés, levanta im-
portantes aspectos das reformas de satide
no Canada.

Vamos a luta!
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Salario minimo na agenda feminista

Miriam Nobre

Este artigo comenta possiveis estranhamentos do movimento feminista ao
tema, o salario minimo como politica de combate a pobreza das mulheres
e inicia a discussao sobre qual deveria ser o seu valor.

Desde a Constituicdo de 1946 o sa-
lario minimo é concebido como o valor
capaz de manter o trabalhador e sua
familia. O DIEESE estima 0 montante
necessario para fazer frente aos gastos de
uma familia com dois adultos e duas
criangas. O calculo pressupde uma fa-
miliaem que o pai, provedor, sustenta a
mulher e dois filhos, enquanto eles
forem menores de idade. Para alguns
setores o salario arrochado “obrigou” as
mulheres a trabalharem em troca de um
salario para complementar a renda da

familia. E se o salario minimo chegar ao
valor do DIEESE as mulheres ndo “pre-
cisariam” mais trabalhar?

A associacdo direta entre salario mi-
nimo e familia ndo reconhece o direito
da mulher ao trabalho nem que as pes-
soas podem viver sozinhas. Na rea-
lidade elas vivem em complexos arran-
jos familiares: familias monoparentais,
filhos adultos desempregados que sdo
sustentados por maes e pais, filhos de
casais adolescentes sustentados por
avos. Este descompasso pode nos in-
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debate teodrico

‘ continuacdo da capa

duzir a pensar que a politica de salario
minimo ndo responde ao problema da
baixa remuneracdo das trabalhadoras.

A acdo das mulheres organizadas no
movimento sindical tem como eixo a
igualdade salarial e mais recentemente
a igualdade de oportunidades. A di-
ferenca salarial entre homens e mu-
Iheres é um dos componentes do in-
dice de desenvolvimento por género e
uma referéncia nas analises feministas
do mundo do trabalho. Porém muito
pouco se fala sobre o valor geral dos
salarios e que temos vivido uma re-
ducdo da média da diferenca salarial
entre homens e mulheres pela reducéo
do salario médio dos homens e pelo
aumento de rendimentos de poucas
mulheres.

Tém sido mais discutido entre nos,
politicas dirigidas as mulheres ou a de-
terminados grupos, como negras ou
chefes de familia, do que politicas uni-
versais. O receio é de que estas, sem
uma perspectiva feminista, possam
manter ou recriar desigualdades. A luta
pelo aumento dos salarios se néo con-
sidera o direito das mulheres ao tra-
balho com qualidade e boa remune-
ragdo tem o risco de pressionar as mu-
Iheres a voltarem para casa.

Porém, Lena Lavinas ja ha alguns
anos traz para o debate dados que mos-
tram que as desigualdades de rendi-
mentos entre mulheres e homens sdo
similares entre pobres e ndo pobres.
Para ela o desafio é articular na for-
mulacdo das politicas o combate as
desigualdades econdmicas e de género,
0 que ndo implica forgosamente a op-
¢&o por politicas focalizadas.

0 salario minimo e as mulheres

Em 1999, 31,9% das trabalhadoras
brasileiras com algum rendimento, re-
cebiam até um salario minimo, enquan-
to que 20% dos homens se encontra-
vam na mesma faixa de renda. Do total

Leda Catunda, Gotas Pretas, 1996
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de beneficios da Previdéncia Social rece-
bidos pelas mulheres em 1989, 86%
estavam na faixa até dois salarios mini-
mos, enquanto que esta Proporgao era
de 67,7% para 0s homens.

Mais da metade da populagéo eco-
nomicamente ativa feminina esta no
mercado informal e é justamente neste
setor que a legislacdo do salario mi-
nimo é mais efetiva. Em 1999, 17,2%
das trabalhadoras eram empregadas
domésticas e neste setor apenas 25%
tinham carteira assinada e 55,5% re-
cebiam até 1 salario minimo. Em Sal-
vador este indice chegava a 75,9%.

Para trabalhadoras e trabalhadores
com carteira assinada o salario minimo é
importante como referéncia de negocia-
¢ao de seus salarios. Em 1996, 14% dos
trabalhadores recebiam mudltiplos entre
0,5% (para jornadas inferiores a 40 horas)
e 3 salarios minimos. Este fato deve estar
sobrerepresentado nas pequenas empre-
sas, nas categorias mais dispersas e menos
organizadas, justamente onde se insere a
forca de trabalho feminina.

O salario minimo também é im-
portante referéncia para administra-
¢Oes publicas de pequenas cidades
onde também trabalha um grande
contingente de mulheres.

Para todas estas uma politica de au-
mento do salario minimo teria indis-
cutivel impacto.

Em campanha

O aumento do salario minimo é
fundamental para distribuir renda e
para combater a pobreza entre as mu-
Iheres. Para consegui-lo é necessario
que 0s setores de esquerda assumam
esta bandeira como prioritaria e desen-
cadeiem um amplo debate na socie-
dade. A Marcha Mundial das Mu-
Iheres no Brasil ja definiu a realizagéo
de uma campanha pelo aumento do
salario minimo.

Uma primeira questao é quanto ao
valor que o salario minimo deve ter. O
salario minimo do DIEESE calculado
em outubro e 2001 erade R$1.081,84,
porém seu calculo tem as implicacGes
aqui ja tratadas.

Uma medida de avaliacéo do sa-
lario minimo é sua relagcdo com o PIB
(produto interno bruto) per capita.
Esta € uma medida de distribuigdo de
renda e do peso do salario na renda
total do pais. Quanto mais o PIB au-
menta e o salario minimo n&o acom-
panha, maior é a desigualdade de ren-
da, pois mostra que o crescimento da
riqueza do pais foi apropriado apenas
pelos mais ricos. No Brasil esta relagéo
é de 28,6%, uma das menores do
mundo. Alguns economistas vém su-
gerindo um ajuste do salario minimo
em 60% do PIB/capita, indice pro-
ximo & Dinamarca, que tem a renda
per capita dez vezes superior a bra-
sileira. Por este calculo o salario mi-
nimo brasileiro deveria ser de
R$485,00.

A referéncia de valor é importante
para concretizar uma campanha, para
construir aliancas, para exercer pressao
sobre o legislativo e 0 executivo. A Mar-
cha Mundial de Mulheres no Brasil
estara a frente porque as mulheres sdo
a maioria entre os pobres, porque ndo
aceitamos viver em um mundo com
pobreza, porque queremos uma vida
digna para todas e todos.
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politicas publicas

A ideologia familista retorna com forca nos
servicos de saude: a experiéncia canadense

Coalizdo feminista pela transformacdo dos servicos de satide/Quebec*

Apos anos e anos de uma forte luta
para sair de nossas cozinhas e de conquistar
autonomia enquanto mulheres e cidadas,
nds pensdvamos que a ideologia sexista
estava definitivamente em retirada. Nos
rapidamente compreendemos que o Sis-
tema de saude se tornou cada vez menos
“hospitaleira” e que nos fomos chamadas
— constrangidas, deveriamos dizer, a for-
mar novas “unidades de cuidado” sobre as
quais a sociedade deve contar cada vez
mais para se ocupar das doencas, das
pessoas vulneraveis, de pessoas com perda
de autonomia ou que esto incapacitadas.
E, de contrabando, veio a ofensiva ideo-
l6gica segundo a qual o cuidado seria
melhor dado dentro de uma unidade
isolada e individualizada! Esta orientagdo
reforca os modelos culturais sempre pre-
sentes no seio de nossa sociedade particu-
larmente nos que dizem respeito a divisdo
sexual do trabalho. Por isso, o retorno a
comunidade mitica, o retorno a familia
idilica que toma conta dos seus, & sempre
um retorno as mulheres “herdicas” , a seus
trabalhos ndo remunerados, ao senso de
valores de compaixdo, de dom, a seus
esforcos “invisiveis” porque considerados
COmMo naturais.

A familia sempre idilica?

E sem esquecer certamente que a fa-
milia esta bem longe de ser idilica! Com e-
feito, se as familias podem ser o lugar de au-
xilio mUtuo e de obrigagBes mutuas, pode-
mos esquecer que elas sao também lugar de
conflitos interpessoais e intergeracionais?

Né&o podemaos ignorar o grande nu-
mero de familias onde pais e mées devem
trabalhar tornando a disponibilidade de
adultos muito reduzida; o numero de
familias monoparentais dirigidas em 89%
por mulheres e das quais as energias
essenciais sao despendidas nas atividades
de sobrevivéncia; o nimero crescente de
familias em que 0s recursos estao abaixo da

pobreza; 0 nimero crescente de pessoas
vivendo sozinhas; a reducéo das unidades
residenciais etc. N&o podemos ignorar mais
aviolénciano interior das familias, violéncia
por parte de pessoas “cuidadoras” ou res-
ponsaveis por seus proximos, nem o pro-
blema da explorac&o-dominacio que atra-
vessa as relagdes de muitas familias. Néo
podemos ignorar que a familia pode ser
também um lugar de controle, de im-
posicdo de normas, de valores, de cons-
trangimentos que podem ir de encontro a
liberdade e dos direitos fundamentais das
pessoas “ajudadas” ou “cuidadas”.

Linda McCartney, Dolly Tree
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A premissa desejada de que a familia
seja 0 lugar ideal do cuidado desdenha da
realidade de soliddo, de infelicidade das
pessoas isoladas dentro de suas familias. As
transformages da rede de satide pUblica e
de servicos sociais ignoram os limites das
familias e, mais particularmente, das
mulheres dentro do papel de suporte que
elas podem e querem assumir.

E evidente que falta coeréncia as poli-
ticas sociais, notadamente a politica fami-
liar. De um lado, lamenta as mutagdes
vividas pelas familias que as tornam menos
aptas a cumprir o trabalho que Ihes é
devolvido e, de outro, apela a essas mesmas

familias a se responsabilizarem para que
facam mais!

0 recurso as familias:

fonte de desigualdades

As familias ndo podem dar mais do
que dispdem. Uma dependéncia crescente
das familias levara inevitavelmente a um
aumento das desigualdades sociais (Guber-
man,1995). Por que a qualidade e a quan-
tidade do cuidado, dos servicos e de
recursos aos quais uma pessoa doente ou
vivendo com alguma incapacitacdo tem
direito (ou uma crianga em dificuldade,
uma pessoa com problemas de salde
mental etc.) dependerdo das competén-
cias, das disponibilidades e dos recursos
dos membros de sua familia? Se engajar
nessa direcdo é colocar em questéo o
principio fundamental da universalidade
que oferece uma certa garantia de equi-
dade na distribuicdo de acolhimento e
atendimento a todos os cidadaos/cidadas,
pouco importando sua situacao familiar.

E ainda, as pesquisas tém demonstrado
que quanto mais dispomos de recursos
financeiros e pessoais, menos somos limi-
tados ao auxilio mutuo familiar e mais
aproveitamos 0s recursos coletivos. Essa
constatacdo tdo inquietante nos leva a
olhar asituagdo diferentemente e a colocar
questdes novas: o fato de que mais e mais
pessoas que dispdem de recursos indiquem
recorrer antes de tudo a familia é um
indicador do grande valor que elas atri-
buem aessa instituicdo? Ou ndo seria, mais
do que isso, revelador da pobreza dos lagos
sociais e dos problemas de acessibilidade
aos recursos coletivos? O retorno a familia
ndo é mais um simbolo de fracasso e de
ndo escolha do que uma constatacdo
auténtica e uma estratégia a glorificar?

*Capitulo do documento “Por uma Rede de Saiide e de
Servicos Sociais que considere as Mulheres” entregue
a Ministra de Saide do Canada, em setembro/2000 .
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Retrocesso anunciado

Por Carla Rodrigues*

“Backlash — o contra-ataque na guerra
n&o declarada contra as mulheres”, de
Susan Faludi, chegou ao Brasil com 10
anos de atraso. Lancado nos EUA em
1991, quando provocou grande polé-
mica, Backlash acaba de desembarcar
por aqui langado pela Rocco. O longo
atraso, que poderia ser um ponto fraco
para os leitores em portugués, acabou se
transformando no forte da edi¢éo: 0 mo-
vimento de contra-ataque aos avangos
das mulheres na sociedade, identificado
por Faludi a partir dasegunda metade da
década de 80 nos EUA, se atrasou para
chegar ao Brasil, 0 que acabou por tornar
o livro absolutamente atual.

Né&o por acaso, seu olhar arguto se
volta principalmente para a imprensa.
Por tras do que poderiam parecer ingé-
nuas reportagens sobre novos com-
portamentos, Faludi localiza o que ha de
pior no movimento antifeminista: a
idéia de que aemancipacao trouxe infe-
licidade e de que as mulheres ja obti-
veram todas as conquistas que o femi-
nismo reivindicava. Podem, portanto,
parar de reclamar. O feminismo se ainda
ndo acabou, deveria acabar logo, porque
esta prejudicando os homens, que estdo
perdidos, desempregados e sofrendo as
consequiéncias indesejaveis dos avangos
das mulheres. Tudo culpa delas, claro.

Faludi enxerga nisso uma guerra,
orquestrada principalmente pela direita
americana. Na grande trama dos conser-
vadores aparecem exemplos muito facil-
mente localizados na imprensa local.

Mulheres estdo trocando 0 movi-
mento feminista pelo MVF (movimen-
to de volta ao fogéo).

Poderia ser apenas uma brincadeira,
mas 0 MVF esteve estampado na capa
da revista “Domingo” (suplemento se-
manal do Jornal do Brasil) em janeiro de
2001. Anunciava: “Fraldas, mamadei-
ras, espanadores, pias, tanques, fogdes:

Susan Faludi

0 comtra-alague
wa guerra ndo declarada
comtra as mulberes

eis 0 novo paraiso”. Os depoimentos
fazem coro com os que Faludi ja tinha
encontrado nos jornais americanos: as
mulheres estdo exaustas, a familia deve
vir em primeiro lugar, e a educacéo dos
filhos é um projeto mais importante do
que a carreira profissional. Nem uma
linha sobre a falta de perspectivas pro-
fissionais para as mulheres, que sdo
minoria em cargos de chefia, ainda
ganham menos que os homens — em-
bora tenham maior indice de escolari-
dade e ocupem as mesmas fungdes-, ou
sobre a falta de uma politica de creches
adequadas a nova realidade do mercado
de trabalho, com exigéncias e horarios
cada vez mais flexiveis.

Tudo aquilo que Faludi identificou
como “Backlash” esta reunido numa sé
edicdo especial da revista Veja, intei-
ramente dedicadaa mulheres. E perfeita
demonstracéo de como a imprensa, ao
supor que reflete um fendémeno social,
frauda um tipo de comportamento que
n&o existe.

O que Backlash mostra é que, além
de adotar o retrocesso antifeminista, a-
qui também se importou como respeita-
vel 0 que ja é apontado como lixo l& fora.

* Reproducao parcial de critica veiculada na Internet:
www.no.com.br, em 05/01/2002.
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